
Σεξουαλική Παρενόχληση 
• ΦΕΚ 4629/1-9-2022, Κατηγοριοποίηση παραβάσεων και καθορισμός 

ύψους προστίμων που επιβάλλονται από την Επιθεώρηση Εργασίας για 

παραβάσεις: α) κοινής εργατικής νομοθεσίας, β) βίας και παρενόχλησης 

στην εργασία, γ) συστήματος ψηφιακής κάρτας εργασίας, καθώς και δ) 

για ευθέως αποδεικνυόμενες παραβάσεις εργατικής νομοθεσίας και 

υγείας και ασφάλειας στην εργασία. 

• Υπουργική Απόφαση 82063/1-11-2021, Υποδείγματα πολιτικής για την 

καταπολέμηση της βίας και της παρενόχλησης και για τη διαχείριση 

εσωτερικών καταγγελιών των άρθρων 9 και 10 του ν. 4808/2021, καθώς 

και σχετικές οδηγίες προς τους υπόχρεους, κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 

1 του άρθρου 22 του ν. 4808/2021 (Α’ 101). 

• Νόμος 4808/19-6-2021, Για την Προστασία της Εργασίας - Σύσταση 

Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» - Κύρωση της Σύμβασης 

190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την εξάλειψη της βίας και 

παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας - Κύρωση της Σύμβασης 187 

της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τo Πλαίσιο Προώθησης της 

Ασφάλειας και της Υγείας στην Εργασία - Ενσωμάτωση της Οδηγίας 

(ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

20ής Ιουνίου 2019 για την ισορροπία μεταξύ της επαγγελματικής και της 

ιδιωτικής ζωής, άλλες διατάξεις του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων και λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις. 

 

https://esee.rkpt.dev/wp-content/uploads/2022/09/82063_2021-%CE%A5%CE%91.pdf
https://esee.rkpt.dev/wp-content/uploads/2022/09/FEK-2022-Tefxos-B-04629.pdf
https://esee.rkpt.dev/wp-content/uploads/2022/09/n_4808_21.pdf
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